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Policy for grunnleggende menneskerettigheter og -
anstendige arbeidsforhold Priva Branos

Var forpliktelse

I Prima Brands mener vi at ansvar og respekt ikke bare er verdier — de er handlinger. Nar vi sier at vi skal ta vare pad mennesker,
dyr og milje, handler det om mer enn ord: Det forplikter oss i méten vi driver virksomheten pa, fra gérd til butikk.

Vier en del av en verdikjede som omfatter bender, transporterer, produksjon, distribusjon og salg. Det gir oss bdde makt og
ansvar. Derfor er vi tydelige pé én ting: Vi skal bidra til at rettigheter og verdighet for alle mennesker i denne kjeden blir ivaretatt
— uansett hvor i verden de jobber, og uansett hvilken rolle de har.

Vart arbeid med apenhetsloven er forankret i praksis, ikke papir.

Vi gjennomfarer aktsomhetsvurderinger for & identifisere og redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og uverdige
arbeidsforhold — bade i vér egen drift og hos vare samarbeidspartnere. Der vi finner risiko, folger vi opp med konkrete tiltak.

Vi har utarbeidet:

e En policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som gjelder hele var virksomhet
o  Etiske retningslinjer for leveranderer, som setter klare krav til vare samarbeidspartnere
o Egenevalueringsskjema for leveranderer

Vi stotter og arbeider i trad med:
e FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)
e OECDs retningslinjer for ansvarlig neringsliv
e ILOs kjernekonvensjoner og FNs berekraftsmal

Dette betyr at vi:
e Tar ansvar for a forebygge skade pa mennesker gjennom var virksomhet
e Handler nér vi avdekker eller mistenker brudd
e Dokumenterer og redegjor for vurderinger og tiltak, slik &penhetsloven krever
e Arlig publiserer en redegjorelse, og svarer pé foresporsler om vart arbeid

Mat er aldri bare mat.

Bak hvert produkt stdr mennesker. Det er vart ansvar & serge for at disse menneskene blir behandlet med verdighet. Det er dette vi
mener med & ta ansvar — i praksis. (lenke til kontaktskjema vil legges ut pa nettsiden nar dette er klart).

Policyen gjelder for folgende selskaper i Prima Brands Group: Prima Brands AS, Norpri AS, NK Meat AS og Toma Mat AS.
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Sentrale tema relatert til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Vir egen virksomhet

En inkluderende kultur basert pa respekt for menneskeverd og grunnleggende rettigheter

I Prima Brands bygger vi en sterk arbeidskultur basert pa respekt, trygghet og fellesskap. Vi er stolte av mangfoldet vart — ulike
bakgrunner, erfaringer og perspektiver gjor oss bedre. Et inkluderende arbeidsmiljo styrker bade trivsel og kvalitet.

Vi respekterer grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter, og etterlever norsk lovgivning om arbeidsmilje,
helse, sikkerhet, likestilling og anti-diskriminering. Retten til organisasjonsfrihet og personvern star sterkt hos oss.

Vart arbeid pa disse omrédene er forankret i etiske retningslinjer og personalhédndbok, og er en naturlig del av hvordan vi driver og
utvikler Prima.

Helse og sikkerhet pd arbeidsplassen
Den sterste risikoen i var virksomhet er knyttet til daglig produksjonsarbeid, spesielt skjering, maskinbruk, tunge loft og
eksponering for kjemikalier og biologisk materiale. Derfor er forebygging av skader og ulykker en hovedprioritet.

Vi jobber systematisk med HMS gjennom opplering, risikovurderinger, internkontroll og overvéking av arbeidsmiljeet. Malet er
null alvorlige skader og lavest mulig sykefraver. Vi har lav terskel for & si ifra, og alle forhold som truer liv og helse skal varsles
og handteres i trdd med lovverket.

Anti-diskriminering og likestilling
Vi skal ha et arbeidsmilje preget av likeverd, &penhet og respekt. Atferden i Prima bygger pé anerkjennelse av menneskeverdet,
og vi mater hverandre med toleranse og respekt — uansett bakgrunn. Trakassering, mobbing og diskriminering tolereres ikke.

Hos oss skal alle ha like muligheter og bli behandlet rettferdig, uavhengig av kjenn, alder, religion, etnisitet, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, sivilstand, politisk stasted eller sosial tilherighet. Vi jobber aktivt for likestilling og mot diskriminering, og
etterlever lovens krav.

Vi er s@rlig opptatt av kjennsbalansen i kjottbransjen, som tradisjonelt har veert mannsdominert. Derfor har vi et malrettet fokus
pa & eke andelen kvinner i produksjon, ledelse og administrasjon. Et bedre kjonns- og mangfolds perspektiv styrker arbeidsmiljoet
og kvaliteten i alt vi gjer.

Innleie av arbeidskraft

Andelen utenlandsk arbeidskraft i kjettindustrien er hoy, bade i Norge og Europa. Innleide utenlandske arbeidstakere kan vare
serlig utsatt for utnytting gjennom dérligere arbeidsvilkar og manglende rettighetsvern. Derfor har vi et sterkt fokus pa ansvarlige
arbeidsforhold — bade internt og i samarbeid med leveranderer.

Vi folger gjeldende regelverk for innleie og stiller krav om likeverdige lonns- og arbeidsvilkér for alle, uavhengig av nasjonalitet,
kjonn, alder eller legning. Vére innleide arbeidstakere skal ha samme rettigheter som fast ansatte.

Sammen med bransjen arbeider vi aktivt mot sosial dumping og for rettferdige arbeidsforhold. Vi samarbeider kun med serigse
bemanningsbyréer som dokumenterer lovlig og etisk drift.

12024 etablerte vi en intern renholdsavdeling for & styrke kontrollen med arbeidsmiljo og hygiene, redusere innleie og sikre
trygge arbeidsforhold.

Matvaretrygghet
Mat, kvalitet og matsikkerhet er kjernen i vér virksomhet. Forbrukerne skal ha full tillit til at Prima Brands leverer trygge,
velsmakende og kvalitetsrike produkter hver gang.

Vare noye utvalgte bender over hele landet deler var lidenskap for mat, dyrevelferd og ravarekvalitet. De far bedre betalt for
ravarer 1 vare konseptprogrammer, som sikrer merverdi direkte til bonden.

Alle leverandarer er revidert etter KSL og folger i tillegg Primas egne krav til dyrevelferd og kvalitet, som folges opp gjennom
egne programmer og revisjoner. Dette sikrer kvalitet fra jord til bord.
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I produksjonen har vi dedikerte kvalitetsressurser som sikrer mattrygghet gjennom strenge hygienerutiner, risikobasert
prosesskontroll (HACCP) og tett samarbeid med myndigheter og kunder.

En sterk mattrygghetskultur er grunnlaget for trygg matproduksjon og var forpliktelse til & levere produkter som overgar kunders
forventninger, lover og bransjestandarder.

Mulighet til da varsle

Vi skal ha en apen og ansvarlig kultur der det er trygt & si ifra. Alle ansatte i Prima Brands skal kunne melde fra om bekymringer
eller kritikkverdige forhold — som mattrygghet, HMS, miljo, dyrevelferd, diskriminering eller trakassering — uten risiko for
negative konsekvenser.

Varsling er bade en rettighet og en plikt, seerlig ved alvorlige forhold som kan true liv, helse eller sikkerhet. Vi har en
varslingsrutine og en egen portal der det ogsa er mulig a varsle anonymt.

Apenhet og trygg varsling er viktig for 4 ta vare pa folk, forbedre oss og skape et godt arbeidsmilje. Link til portal

Ansvarlige innkjop og beerekrafiig lokalt landbruk

Sosialt baerekraftig matproduksjon handler om & statte lokal verdiskaping og sikre levedyktige lokalsamfunn, hvor landbruket ofte
er en sentral del. Dette inneberer ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter som anstendige levekar, HMS i landbruket,
likestilling og gode arbeidsforhold, ogsa for innleid og sesongarbeid.

Selv om disse forholdene er godt ivaretatt i Norge, er bevissthet og ansvar viktig for oss. Vi bidrar gjennom ansvarlig
innkjepspraksis og fokus pé barekraftige vilkar for bonden, som ogsé gjenspeiles i at de far betalt for kvaliteten de skaper.

Dette arbeidet er en integrert del av vér strategi, basert pd FNs barekraftsmal, og vart ansvar for a utvikle og forvalte norsk
matproduksjon for fremtiden.

Viar leveranderkjede

Hvordan vi jobber for d fremme ansvar i leverandorkjeden

En barekraftig verdikjede er en kjerne i vart ansvar. Vi stiller de samme kravene til vére leveranderer og partnere som til oss selv:
respekt for menneskerettigheter og trygge, anstendige arbeidsforhold. Vére etiske retningslinjer forplikter leveranderer til & folge
ILOs kjernekonvensjoner, inkludert forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid, diskriminering og brudd pa fagforeningsfrihet.

Leveranderer ma stille tilsvarende krav til sine underleveranderer i trad med FNs og OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv. Menneskerettigheter og arbeidsvilkar, ogsa for innleid arbeidskraft, inngér i vére leveranderevalueringer.

Til vare emballasjeleveranderer stiller vi nd krav om dokumentasjon pa innsats for & redusere bruk av jomfruelig plast og
klimaavtrykk. Dette er en viktig del av var strategi for berekraftig emballasje og ansvarlig innkjepspraksis.

Ved mistanke eller avdekking av brudd pa grunnleggende standarder, krever vi umiddelbar varsling og folger opp gjennom dialog.
Ubehandlede brudd kan fere til suspensjon eller oppsigelse av kontrakt.

Vi tar ogsé ansvar ved & sikre en rettferdig pris pa de varene vi kjoper, som en del av var ansvarlige innkjepspraksis.

Risikoomrdder
Prima Brands har en oversiktlig leveranderkjede, med hovedtyngden av fersteleddsleveranderer i Norge, hvor risikoen for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lav. Likevel har vi fokus pa kritikkverdige forhold, sarlig innen:

e  HMS ved slakt og dyrehandtering
o Kontraktsvilkar og likebehandling av innleid utenlandsk arbeidskraft
e  Matvaretrygghet for forbrukere

Noen leveranderer er basert i EU, med tilsvarende risikofaktorer. Selv om risikoen generelt er lavere i EU enn utenfor, er vi
oppmerksomme pé utfordringer knyttet til innleid utenlandsk arbeidskraft i deler av den europeiske kjottbransjen. Dette inngér i
vare aktsomhetsvurderinger og krav til leveranderer.
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Utfordringer i den globale verdikjeden vi er en del av

Norsk kjettproduksjon er avhengig av importert soya til dyrefor, som hovedsakelig kommer fra seramerikanske land, seerlig
Brasil. Produksjon av soya her er knyttet til hoy risiko for avskoging, alvorlige menneskerettighetsbrudd — inkludert brudd pa
urfolks rettigheter, vold og dérlige arbeidsforhold — samt negativt klimaavtrykk.

Norsk kjettbransje jobber aktivt for & redusere soyaavhengigheten og sikrer at all soya importert til Norge er sporbar og sertifisert
for baerekraftig produksjon uten avskoging eller brudd pa menneskerettigheter. Prima Brands kjeper ikke soya direkte, men falger
utfordringen tett og krever at vare leveranderer dokumenterer aktsomhetsvurderinger, med sertifiseringer som Round Table on
Responsible Soy eller ProTerra nér soya inngér i leveranderkjeden.

Ogsé produksjon av krydder til kjottprodukter medforer risiko for menneskerettighetsbrudd, spesielt blant sméaskalabender i Asia,
der barnearbeid og darlige arbeidsforhold kan forekomme. Véare krydderleveranser gar via grossister med fokus pa barekraft, og
vi krever dokumentasjon péa aktsomhetsvurderinger for menneskerettigheter ogsa her.

Vir tilnserming

Vi falger UNGP og OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger, slik dpenhetsloven ogsa krever. Arbeidet vért er kontinuerlig og
bestér av seks trinn:

Forankre ansvar i retningslinjer og styringssystemer

Kartlegge og vurdere negativ pavirkning i egen virksomhet og leveranderkjede
Stanse, forebygge eller redusere skade

Overvédke gjennomfering og resultater

Kommunisere hvordan pavirkningen handteres

Sikre gjenoppretting og erstatning ved behov

AR e

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
giennomfaring
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandgrkjede
og forretningsforbindelser

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

Figur 1.

De seks trinnene i
OECDs modell for
aktsomhetsvurderings-
prosessen

Kilde: OECD; Norges
OECD-kontaktpunkt for
ansvarlig neeringsliv

Forankre ansvar i retningslinjer og styringssystemer

Vi har utarbeidet en egen policy for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. @verste ansvar for & sikre
at denne policyen, samt pliktene i dpenhetsloven, etterleves, ligger hos selskapets ledelse og styre. Policyen utgjer grunnmuren i
vart kontinuerlige arbeid med & sikre respekt for menneskerettigheter i egen virksomhet og leveranderkjede, samt i vare
aktsomhetsvurderinger, slik illustrert i figur 2.
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Vi har egne prosedyrer for oppfelging av arbeidet, og alle ansatte gjores kjent med vére forpliktelser og sin rolle i
gjennomferingen. Etterlevelsen av policyen gjennomgés arlig.

Videre har vi etiske retningslinjer for leveranderer som bygger pa denne policyen og kravene i apenhetsloven. Disse
retningslinjene er fundamentet for vért arbeid med & forebygge og handtere brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos vare forretningspartnere.

Kartlegge og vurdere negativ pavirkning i egen virksomhet og leverandorkjede
Vi kartlegger og vurderer risiko for negativ pavirkning eller brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet gjennom etablerte rutiner for kvalitet, HMS, anti-diskriminering og etisk atferd.

I tillegg har vi ansatt en dedikert innkjeper som folger opp leveranderkjeden, og som har ansvar for at vurdering av risiko inngar
som en naturlig del av vére innkjepsprosesser. Vi gjennomfarer aktsomhetsvurderinger av vére leveranderer og stiller tilsvarende
krav til dem.

Risikovurdering er en integrert del av var lepende evaluering og oppfelging av leveranderer. Vi har serskilt oppmerksombhet rettet
mot leveranderer der risiko anses hoy, basert pa faktorer som bransjetilherighet, geografisk lokalisering og bruk av ravarer eller
innsatsfaktorer med kjent risikopotensial.

Stanse, forebygge eller redusere skade
Nar vi identifiserer vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, iverksetter vi tiltak for &
forebygge, redusere eller stanse negativ pavirkning.

Avvik i egen virksomhet handteres gjennom vére etablerte prosedyrer for kvalitet, HMS, anti-diskriminering og etikk.

Dersom vi avdekker brudd — eller risiko for brudd — hos en leverander eller forretningspartner, eller mottar informasjon om slike
forhold hos underleveranderer, vurderer vi aktuelle tiltak i hvert enkelt tilfelle. Vi folger opp med leveranderen for & sikre at
forholdene stanses og rettes opp.

Der vér direkte innflytelse er begrenset, seker vi samarbeid med andre akterer i bransjen for & pavirke og bidra til egnede
forbedringstiltak.

Overvike gjennomforing og resultater
Vi evaluerer effekten av gjennomforte tiltak og vurderer behov for videre oppfelging.

Risiko for brudd pad menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt hvordan denne risikoen handteres, vurderes som en
integrert del av var lopende evaluering av leveranderers kvalitetsarbeid og etterlevelse av vare etiske retningslinjer. Ved behov
gjennomferer vi tilsyn eller ytterligere kontrolltiltak..

Kommunisere hvordan pavirkningen hdndteres

Vi kommuniserer vért arbeid med aktsomhetsvurderinger gjennom publisering pa var nettside og i var érlige redegjorelse i trad
med kravene i dpenhetsloven. Dersom vi avdekker brudd p& menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, gér vi i dialog
med berarte parter for & sikre dpenhet og oppfelging.

Vare etiske retningslinjer legger til grunn at all kommunikasjon skal veere imgtekommende, apen, erlig og troverdig. Vi besvarer
henvendelser og informasjonskrav i henhold til de fastsatte fristene i apenhetsloven.

Rette opp
Vi skal ha lav terskel for a ta opp kritikkverdige forhold, bade internt og i leveranderkjeden. Brudd i egen virksomhet héndteres
gjennom etablerte rutiner, og ved lovbrudd varsles relevante myndigheter.

Ved brudd hos leveranderer eller forretningspartnere krever vi at forholdene rettes opp i trdd med internasjonale standarder som
UNGP, OECDs retningslinjer og ILOs kjernekonvensjoner. Der var innflytelse er begrenset, seker vi samarbeid med relevante
aktorer for a bidra til forbedring og, der det er aktuelt, gjenoppretting overfor bererte parter.
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Arlig redegjgrelse
om aktsomhets-
vurderingene

(offentlig). Arlig
gjennomgang av
policy

Identifisere faktiske eller
potensielle brudd, inkludert
nye risikoomrader

Evaluere effektivitet av
- 1 egen drift (gjennom faste

varslings/rapporterings-

kanaler . rutiner
Den kontinuerlige ) - Hos direkte leverandgrer
prosessen med - I leverandgrkjeden
aktsomhetsvurderinger
- 4

Prima policy for

grunnleggende
menneskerettigheter og
. . anstendige Folge opp identifiserte
Fplge med pa risiko, . 9
hvordagn risikorzer handtert arbeidsforhold i) ellier Vsl

og kommunisere om risiko for skader via Ansvarsomrader og rutiner for
aktsomhetsvurderingene. definerte ansvarsomrader - oppfalging av bruddj/risiko
og rutiner. Fplge prosess « HMS
for
aktsomhetsvurderingene
nar faktisk eller potensiell
skade avdekkes

Arlig giennomgang av data
/ informasjon og oppdatere
offentlig redegjgrelse om
aktsomhetsvurderingene Opplaering og
kompetansebygging

* HR (likestilling, diskriminering)
* Leverandgroppfelging/innkjgp
* Compliance

- Kommunisere policy
til alle ansatte

- Oppleering for
ansatte med ansvar for
oppfelging

Figur 2. Primas kontinuerlige arbeid med menneskerettigheter og aktsomhetsvurderinger

Ansvar

Policyen godkjennes av styret. CEO er ansvarlig for at den gjennomfores.

Apenhet om hvordan vi jobber med respekt for menneskerettigheter

I samsvar med &penhetsloven publiserer vi redegjorelsen om vare aktsomhetsvurderinger pa var nettside. Vi publiserer oppdatert

redegjorelse arlig.

Vi svarer pa henvendelser om vért ansvar for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og
aktsomhetsvurderinger i samsvar med apenhetslovens informasjonsplikt.

Kontakt: prima@prima.as

Referanser

ENs veiledende prinsipper for neringsliv og menneskerettigheter (UNGP)

OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv

Apenhetsloven
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