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Vår forpliktelse

I Prima Brands mener vi at ansvar og respekt ikke bare er verdier – de er handlinger. Når vi sier at vi skal ta vare på mennesker,
dyr og miljø, handler det om mer enn ord: Det forplikter oss i måten vi driver virksomheten på, fra gård til butikk.

Vi er en del av en verdikjede som omfatter bønder, transportører, produksjon, distribusjon og salg. Det gir oss både makt og
ansvar. Derfor er vi tydelige på én ting: Vi skal bidra til at rettigheter og verdighet for alle mennesker i denne kjeden blir ivaretatt
– uansett hvor i verden de jobber, og uansett hvilken rolle de har.

Vårt arbeid med åpenhetsloven er forankret i praksis, ikke papir.

Vi gjennomfører aktsomhetsvurderinger for å identifisere og redusere risiko for brudd på menneskerettigheter og uverdige
arbeidsforhold – både i vår egen drift og hos våre samarbeidspartnere. Der vi finner risiko, følger vi opp med konkrete tiltak.

Vi har utarbeidet:

 En policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som gjelder hele vår virksomhet

 Etiske retningslinjer for leverandører, som setter klare krav til våre samarbeidspartnere
o Egenevalueringsskjema for leverandører

Vi støtter og arbeider i tråd med:

 FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter (UNGP)

 OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv

 ILOs kjernekonvensjoner og FNs bærekraftsmål

Dette betyr at vi:

 Tar ansvar for å forebygge skade på mennesker gjennom vår virksomhet

 Handler når vi avdekker eller mistenker brudd

 Dokumenterer og redegjør for vurderinger og tiltak, slik åpenhetsloven krever

 Årlig publiserer en redegjørelse, og svarer på forespørsler om vårt arbeid

Mat er aldri bare mat.

Bak hvert produkt står mennesker. Det er vårt ansvar å sørge for at disse menneskene blir behandlet med verdighet. Det er dette vi
mener med å ta ansvar – i praksis. (lenke til kontaktskjema vil legges ut på nettsiden når dette er klart).

Policyen gjelder for følgende selskaper i Prima Brands Group: Prima Brands AS, Norpri AS, NK Meat AS og Toma Mat AS.
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Sentrale tema relatert til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Vår egen virksomhet

En inkluderende kultur basert på respekt for menneskeverd og grunnleggende rettigheter
I Prima Brands bygger vi en sterk arbeidskultur basert på respekt, trygghet og fellesskap. Vi er stolte av mangfoldet vårt – ulike
bakgrunner, erfaringer og perspektiver gjør oss bedre. Et inkluderende arbeidsmiljø styrker både trivsel og kvalitet.

Vi respekterer grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter, og etterlever norsk lovgivning om arbeidsmiljø,
helse, sikkerhet, likestilling og anti-diskriminering. Retten til organisasjonsfrihet og personvern står sterkt hos oss.

Vårt arbeid på disse områdene er forankret i etiske retningslinjer og personalhåndbok, og er en naturlig del av hvordan vi driver og
utvikler Prima.

Helse og sikkerhet på arbeidsplassen
Den største risikoen i vår virksomhet er knyttet til daglig produksjonsarbeid, spesielt skjæring, maskinbruk, tunge løft og
eksponering for kjemikalier og biologisk materiale. Derfor er forebygging av skader og ulykker en hovedprioritet.

Vi jobber systematisk med HMS gjennom opplæring, risikovurderinger, internkontroll og overvåking av arbeidsmiljøet. Målet er
null alvorlige skader og lavest mulig sykefravær. Vi har lav terskel for å si ifra, og alle forhold som truer liv og helse skal varsles
og håndteres i tråd med lovverket.

Anti-diskriminering og likestilling
Vi skal ha et arbeidsmiljø preget av likeverd, åpenhet og respekt. Atferden i Prima bygger på anerkjennelse av menneskeverdet,
og vi møter hverandre med toleranse og respekt – uansett bakgrunn. Trakassering, mobbing og diskriminering tolereres ikke.

Hos oss skal alle ha like muligheter og bli behandlet rettferdig, uavhengig av kjønn, alder, religion, etnisitet, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, sivilstand, politisk ståsted eller sosial tilhørighet. Vi jobber aktivt for likestilling og mot diskriminering, og
etterlever lovens krav.

Vi er særlig opptatt av kjønnsbalansen i kjøttbransjen, som tradisjonelt har vært mannsdominert. Derfor har vi et målrettet fokus
på å øke andelen kvinner i produksjon, ledelse og administrasjon. Et bedre kjønns- og mangfolds perspektiv styrker arbeidsmiljøet
og kvaliteten i alt vi gjør.

Innleie av arbeidskraft
Andelen utenlandsk arbeidskraft i kjøttindustrien er høy, både i Norge og Europa. Innleide utenlandske arbeidstakere kan være
særlig utsatt for utnytting gjennom dårligere arbeidsvilkår og manglende rettighetsvern. Derfor har vi et sterkt fokus på ansvarlige
arbeidsforhold – både internt og i samarbeid med leverandører.

Vi følger gjeldende regelverk for innleie og stiller krav om likeverdige lønns- og arbeidsvilkår for alle, uavhengig av nasjonalitet,
kjønn, alder eller legning. Våre innleide arbeidstakere skal ha samme rettigheter som fast ansatte.

Sammen med bransjen arbeider vi aktivt mot sosial dumping og for rettferdige arbeidsforhold. Vi samarbeider kun med seriøse
bemanningsbyråer som dokumenterer lovlig og etisk drift.

I 2024 etablerte vi en intern renholdsavdeling for å styrke kontrollen med arbeidsmiljø og hygiene, redusere innleie og sikre
trygge arbeidsforhold.

Matvaretrygghet
Mat, kvalitet og matsikkerhet er kjernen i vår virksomhet. Forbrukerne skal ha full tillit til at Prima Brands leverer trygge,
velsmakende og kvalitetsrike produkter hver gang.

Våre nøye utvalgte bønder over hele landet deler vår lidenskap for mat, dyrevelferd og råvarekvalitet. De får bedre betalt for
råvarer i våre konseptprogrammer, som sikrer merverdi direkte til bonden.

Alle leverandører er revidert etter KSL og følger i tillegg Primas egne krav til dyrevelferd og kvalitet, som følges opp gjennom
egne programmer og revisjoner. Dette sikrer kvalitet fra jord til bord.
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I produksjonen har vi dedikerte kvalitetsressurser som sikrer mattrygghet gjennom strenge hygienerutiner, risikobasert
prosesskontroll (HACCP) og tett samarbeid med myndigheter og kunder.

En sterk mattrygghetskultur er grunnlaget for trygg matproduksjon og vår forpliktelse til å levere produkter som overgår kunders
forventninger, lover og bransjestandarder.

Mulighet til å varsle
Vi skal ha en åpen og ansvarlig kultur der det er trygt å si ifra. Alle ansatte i Prima Brands skal kunne melde fra om bekymringer
eller kritikkverdige forhold – som mattrygghet, HMS, miljø, dyrevelferd, diskriminering eller trakassering – uten risiko for
negative konsekvenser.

Varsling er både en rettighet og en plikt, særlig ved alvorlige forhold som kan true liv, helse eller sikkerhet. Vi har en
varslingsrutine og en egen portal der det også er mulig å varsle anonymt.

Åpenhet og trygg varsling er viktig for å ta vare på folk, forbedre oss og skape et godt arbeidsmiljø. Link til portal

Ansvarlige innkjøp og bærekraftig lokalt landbruk
Sosialt bærekraftig matproduksjon handler om å støtte lokal verdiskaping og sikre levedyktige lokalsamfunn, hvor landbruket ofte
er en sentral del. Dette innebærer ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter som anstendige levekår, HMS i landbruket,
likestilling og gode arbeidsforhold, også for innleid og sesongarbeid.

Selv om disse forholdene er godt ivaretatt i Norge, er bevissthet og ansvar viktig for oss. Vi bidrar gjennom ansvarlig
innkjøpspraksis og fokus på bærekraftige vilkår for bonden, som også gjenspeiles i at de får betalt for kvaliteten de skaper.

Dette arbeidet er en integrert del av vår strategi, basert på FNs bærekraftsmål, og vårt ansvar for å utvikle og forvalte norsk
matproduksjon for fremtiden.

Vår leverandørkjede

Hvordan vi jobber for å fremme ansvar i leverandørkjeden
En bærekraftig verdikjede er en kjerne i vårt ansvar. Vi stiller de samme kravene til våre leverandører og partnere som til oss selv:
respekt for menneskerettigheter og trygge, anstendige arbeidsforhold. Våre etiske retningslinjer forplikter leverandører til å følge
ILOs kjernekonvensjoner, inkludert forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid, diskriminering og brudd på fagforeningsfrihet.

Leverandører må stille tilsvarende krav til sine underleverandører i tråd med FNs og OECDs retningslinjer for ansvarlig
næringsliv. Menneskerettigheter og arbeidsvilkår, også for innleid arbeidskraft, inngår i våre leverandørevalueringer.

Til våre emballasjeleverandører stiller vi nå krav om dokumentasjon på innsats for å redusere bruk av jomfruelig plast og
klimaavtrykk. Dette er en viktig del av vår strategi for bærekraftig emballasje og ansvarlig innkjøpspraksis.

Ved mistanke eller avdekking av brudd på grunnleggende standarder, krever vi umiddelbar varsling og følger opp gjennom dialog.
Ubehandlede brudd kan føre til suspensjon eller oppsigelse av kontrakt.

Vi tar også ansvar ved å sikre en rettferdig pris på de varene vi kjøper, som en del av vår ansvarlige innkjøpspraksis.

Risikoområder
Prima Brands har en oversiktlig leverandørkjede, med hovedtyngden av førsteleddsleverandører i Norge, hvor risikoen for brudd
på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lav. Likevel har vi fokus på kritikkverdige forhold, særlig innen:

 HMS ved slakt og dyrehåndtering

 Kontraktsvilkår og likebehandling av innleid utenlandsk arbeidskraft

 Matvaretrygghet for forbrukere

Noen leverandører er basert i EU, med tilsvarende risikofaktorer. Selv om risikoen generelt er lavere i EU enn utenfor, er vi
oppmerksomme på utfordringer knyttet til innleid utenlandsk arbeidskraft i deler av den europeiske kjøttbransjen. Dette inngår i
våre aktsomhetsvurderinger og krav til leverandører.
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Utfordringer i den globale verdikjeden vi er en del av
Norsk kjøttproduksjon er avhengig av importert soya til dyrefôr, som hovedsakelig kommer fra søramerikanske land, særlig
Brasil. Produksjon av soya her er knyttet til høy risiko for avskoging, alvorlige menneskerettighetsbrudd – inkludert brudd på
urfolks rettigheter, vold og dårlige arbeidsforhold – samt negativt klimaavtrykk.

Norsk kjøttbransje jobber aktivt for å redusere soyaavhengigheten og sikrer at all soya importert til Norge er sporbar og sertifisert
for bærekraftig produksjon uten avskoging eller brudd på menneskerettigheter. Prima Brands kjøper ikke soya direkte, men følger
utfordringen tett og krever at våre leverandører dokumenterer aktsomhetsvurderinger, med sertifiseringer som Round Table on
Responsible Soy eller ProTerra når soya inngår i leverandørkjeden.

Også produksjon av krydder til kjøttprodukter medfører risiko for menneskerettighetsbrudd, spesielt blant småskalabønder i Asia,
der barnearbeid og dårlige arbeidsforhold kan forekomme. Våre krydderleveranser går via grossister med fokus på bærekraft, og
vi krever dokumentasjon på aktsomhetsvurderinger for menneskerettigheter også her.

Vår tilnærming

Vi følger UNGP og OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger, slik åpenhetsloven også krever. Arbeidet vårt er kontinuerlig og
består av seks trinn:

1. Forankre ansvar i retningslinjer og styringssystemer
2. Kartlegge og vurdere negativ påvirkning i egen virksomhet og leverandørkjede
3. Stanse, forebygge eller redusere skade
4. Overvåke gjennomføring og resultater
5. Kommunisere hvordan påvirkningen håndteres
6. Sikre gjenoppretting og erstatning ved behov

Figur 1.
De seks trinnene i
OECDs modell for
aktsomhetsvurderings-
prosessen

Kilde: OECD; Norges
OECD-kontaktpunkt for
ansvarlig næringsliv

Forankre ansvar i retningslinjer og styringssystemer
Vi har utarbeidet en egen policy for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Øverste ansvar for å sikre
at denne policyen, samt pliktene i åpenhetsloven, etterleves, ligger hos selskapets ledelse og styre. Policyen utgjør grunnmuren i
vårt kontinuerlige arbeid med å sikre respekt for menneskerettigheter i egen virksomhet og leverandørkjede, samt i våre
aktsomhetsvurderinger, slik illustrert i figur 2.



Policy for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Ansvarlig: Truls Reime Godkjent av: Sara Frostadottir Sigmundsen

Versjon: 4 Sist revidert: 30.05.2025 Neste revisjon: 30.04.2026

ID: 16267 Utskriftsdato: 30.05.2025 Side 6 av 7

Vi har egne prosedyrer for oppfølging av arbeidet, og alle ansatte gjøres kjent med våre forpliktelser og sin rolle i
gjennomføringen. Etterlevelsen av policyen gjennomgås årlig.

Videre har vi etiske retningslinjer for leverandører som bygger på denne policyen og kravene i åpenhetsloven. Disse
retningslinjene er fundamentet for vårt arbeid med å forebygge og håndtere brudd på grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandørkjeden og hos våre forretningspartnere.

Kartlegge og vurdere negativ påvirkning i egen virksomhet og leverandørkjede
Vi kartlegger og vurderer risiko for negativ påvirkning eller brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet gjennom etablerte rutiner for kvalitet, HMS, anti-diskriminering og etisk atferd.

I tillegg har vi ansatt en dedikert innkjøper som følger opp leverandørkjeden, og som har ansvar for at vurdering av risiko inngår
som en naturlig del av våre innkjøpsprosesser. Vi gjennomfører aktsomhetsvurderinger av våre leverandører og stiller tilsvarende
krav til dem.

Risikovurdering er en integrert del av vår løpende evaluering og oppfølging av leverandører. Vi har særskilt oppmerksomhet rettet
mot leverandører der risiko anses høy, basert på faktorer som bransjetilhørighet, geografisk lokalisering og bruk av råvarer eller
innsatsfaktorer med kjent risikopotensial.

Stanse, forebygge eller redusere skade
Når vi identifiserer vesentlig risiko for brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, iverksetter vi tiltak for å
forebygge, redusere eller stanse negativ påvirkning.

Avvik i egen virksomhet håndteres gjennom våre etablerte prosedyrer for kvalitet, HMS, anti-diskriminering og etikk.

Dersom vi avdekker brudd – eller risiko for brudd – hos en leverandør eller forretningspartner, eller mottar informasjon om slike
forhold hos underleverandører, vurderer vi aktuelle tiltak i hvert enkelt tilfelle. Vi følger opp med leverandøren for å sikre at
forholdene stanses og rettes opp.

Der vår direkte innflytelse er begrenset, søker vi samarbeid med andre aktører i bransjen for å påvirke og bidra til egnede
forbedringstiltak.

Overvåke gjennomføring og resultater
Vi evaluerer effekten av gjennomførte tiltak og vurderer behov for videre oppfølging.

Risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt hvordan denne risikoen håndteres, vurderes som en
integrert del av vår løpende evaluering av leverandørers kvalitetsarbeid og etterlevelse av våre etiske retningslinjer. Ved behov
gjennomfører vi tilsyn eller ytterligere kontrolltiltak..

Kommunisere hvordan påvirkningen håndteres
Vi kommuniserer vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger gjennom publisering på vår nettside og i vår årlige redegjørelse i tråd
med kravene i åpenhetsloven. Dersom vi avdekker brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, går vi i dialog
med berørte parter for å sikre åpenhet og oppfølging.

Våre etiske retningslinjer legger til grunn at all kommunikasjon skal være imøtekommende, åpen, ærlig og troverdig. Vi besvarer
henvendelser og informasjonskrav i henhold til de fastsatte fristene i åpenhetsloven.

Rette opp
Vi skal ha lav terskel for å ta opp kritikkverdige forhold, både internt og i leverandørkjeden. Brudd i egen virksomhet håndteres
gjennom etablerte rutiner, og ved lovbrudd varsles relevante myndigheter.

Ved brudd hos leverandører eller forretningspartnere krever vi at forholdene rettes opp i tråd med internasjonale standarder som
UNGP, OECDs retningslinjer og ILOs kjernekonvensjoner. Der vår innflytelse er begrenset, søker vi samarbeid med relevante
aktører for å bidra til forbedring og, der det er aktuelt, gjenoppretting overfor berørte parter.
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Figur 2. Primas kontinuerlige arbeid med menneskerettigheter og aktsomhetsvurderinger

Ansvar

Policyen godkjennes av styret. CEO er ansvarlig for at den gjennomføres.

Åpenhet om hvordan vi jobber med respekt for menneskerettigheter

I samsvar med åpenhetsloven publiserer vi redegjørelsen om våre aktsomhetsvurderinger på vår nettside. Vi publiserer oppdatert
redegjørelse årlig.

Vi svarer på henvendelser om vårt ansvar for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og
aktsomhetsvurderinger i samsvar med åpenhetslovens informasjonsplikt.

Kontakt: prima@prima.as

Referanser

FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter (UNGP)

OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv

Åpenhetsloven

Godkjent av styret: desember 2022


